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Retencja danych kadrowo-ptacowych

Nazwa procesu

Podstawa prawna

Okres retencji

Realizacja praw i obowigzkow
pracodawcy.

Art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 10 stycznia
2018 r. 0 zmianie niektérych ustaw w
zwigzku ze skroceniem okresu
przechowywania akt pracowniczych
oraz ich elektronizacja (Dz. U. 2018 r.,
poz. 357):

- zatrudnieni przez 1 stycznia 2019 r.
50 lat [art. 51u ust 1 ustawy z dnia 14
lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach (Dz. U. z
2018 r., poz. 217 t.j.)]

50 lat [art. 125a ust 4 ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych

Wyjqtek: ztozenie raportu, o ktérym
mowa w art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 10
stycznia 2018 r. o zmianie niektérych
ustaw (...)

- zatrudnieni po 1.01.2019r.

Przez okres zatrudnienia, a
nastepnie 10 lat od konca roku
kalendarzowego, w ktorym stosunek
pracy wygast lub zostat rozwigzany
(art. 94 ust. 9b Kodeksu pracy)

50 lub 10 lat.

Kary pracownicze usuwane sg na
whiosek lub po okresie
nienagannej pracy.

Przetwarzanie danych w ramach
Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

Art. 8 ust. 1 lit. Ci D ustawy o
Zaktadowym Funduszu Swiadczen
Socjalnych

Pracodawca przetwarza dane
osobowe, o ktédrych mowa w ust.
1a, przez okres niezbedny do
przyznania ulgowej ustugi i
Swiadczenia, doptaty z Funduszu
oraz ustalenia ich wysokosci, a
takze przez okres niezbedny do
dochodzenia praw lub roszczen.

Pracodawca dokonuje przegladu
danych osobowych, o ktérych
mowa w ust. 1a, nie rzadziej niz
raz w roku kalendarzowym w celu
ustalenia niezbednosci ich
dalszego przechowywania.

Pracodawca usuwa dane osobowe,
ktorych dalsze przechowywanie
jest zbedne do realizacji celu
okreslonego w ust. 1ai 1c.
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Korzystanie pracownikéw z
dodatkowych uprawnien np. kart
sportowych, kart medycznych.

Art. 70 Ordynacji podatkowej
§1.Zobowigzanie podatkowe
przedawnia sie z uptywem 5 lat,
liczac od konca roku
kalendarzowego, w ktérym uptynat
termin ptatnosci podatku.

5 lat od konca roku
kalendarzowego, gdy zostata
zakoriczona umowa.

Monitoring wizyjny pracownikéw.

Art. 22§ 3 Kodeksu pracy

Okres nie przekraczajacy 3
miesiecy od dnia nagrania.

Wykorzystywanie wizerunkow
pracownikow.

Zgoda na podstawie art. 227 22"
Kodeksu pracy

Do czasu cofniecia zgody,
ewentualnie do czasu ustania
zatrudnienia.

Monitoring poczty elektronicznej

Art. 6 ust. 1 lit. f) RODO w zw. z art.
22® Kodeksu pracy

Ustalony przez pracodawce.

Szkolenia obowigzkowe i
nieobowigzkowe

Art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 10 stycznia
2018 r. 0 zmianie niektorych ustaw w
zwigzku ze skroceniem okresu
przechowywania akt pracowniczych
oraz ich elektronizacjg (Dz. U. 2018 r.,
poz. 357):

- zatrudnieni przez 1 stycznia 2019 r.
50 lat [art. 51u ust 1 ustawy z dnia 14
lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach (Dz. U. z
2018 r., poz. 217 t.j.)]

50 lat [art. 125a ust 4 ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych

Wyjatek: ztozenie raportu, o ktérym
mowa w art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 10
stycznia 2018 r. o zmianie niektdrych
ustaw (...)

- zatrudnieni po 1.01.2019r.

Przez okres zatrudnienia, a
nastepnie 10 lat od konca roku
kalendarzowego, w ktorym stosunek
pracy wygast lub zostat rozwigzany
(art. 94 ust. 9b Kodeksu pracy)

50 lub 10 lat

Kary pracownicze na wniosek lub
po okresie nienagannej pracy.

Zgtaszanie pracownikow do
ubezpieczen spotecznych

Art. 41ci art. 41f ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych.

50 lub 10 lat




